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Elvarasok Ertékelése

1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézményvezetése tudatosan tervezi az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumait.
Rendszeres, szervezeti keretek kozott alakitjak ki, és véleményezik a Kkitlizott célokat,
szervezik a projekteket, a mindennapi életet. A gyakorlatban ezzel 6sszefliggésben valésulnak
meg programok. A munkaterveknek kiemelt célkitlizése az iskola pedagogiai programjanak,
hazirendjének, az SZMSZ-nek, tanterveknek, egyéb dokumentumoknak folyamatos
atdolgozasa a Nemzeti kdznevelési térvény modositasa és hatarideje szerint.

1.1.2.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival sszhangban
készulnek.

A stratégiai dokumentumok az aktudlis jogszabalyok alapjan késziilnek (PP 5.0., SZMSZ
2.0.).Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban vannak ezek
kovetkezményével és s dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik. (Pedagdgiai Program,
Egymast kovetd két tanév beszamoloja, intézményi onértékelés értékeld lapjai, vezetdvel
készitett interju, pedagdgusok képviselbivel készitett interju, Nevelbtestileti kérddiv)A
pedagdgiai programban megfogalmazottak az adott idészak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek, azonban az iskolai beiratkozasra vonatkozo aktualitast illetéen még
mindig szerepel az 6vodai szakvélemény, mint szikséges dokumentum a PP-ben, ez mar
hatalyat vesztett dokumentum 3 éve.

1.1.3.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagodgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Kbdvetkezetesen megjelennek azok a célkitizések az éves dokumentumokban, ami a
kérnyezeti nevelést, fenntarthato fejlédést biztositja. Az iskola kdrnyezeti nevelési programja
(PP 57.0.) szerint az intézmény Okoiskola és kiemelt cél, hogy kérnyezettudatos allampolgarra
valjanak tanitvanyaik. A munkatervekben megjelennek a fenntarthatésagot tamogaté elemek:
Fenntarthatosagi Témahét, Sulizsdk program, papirgyijtés, Okoiskolai tevékenységek
koordinalasa.



Az éves tervekben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei, valamint a
fenntarthatosagot tamogato elemek is. A feladatok tartalma a célok érvényre juttatasat
szolgaljak. A tovabbképzési terv, és az Otéves intézkedési terv is ezen szempontok
figyelembevételével készilt. A tovabbképzési tervben a jogszabalyi elbirasoknak valé
megfelelés érdekében évekre bontva talalhatok a pedagogusok tervezett tovabbképzései. A
tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez, amely szerint
dolgoznak az intézményben. A tantestllet a munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és tanitasi
folyamat egységét. (PP, Munkaterv, Beszamolok)

1.1.4.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.

Igen, az éves tervek és a beszamolok koherensek. A kitlizott célok, és a megvalosult
programok 6sszhangban vannak. A dokumentumokban egyértelmiien megjelenik az egyes
feladatok felel6se, hatarideje, a végrehajtas ellenérzéje (Munkaterv, beszamolok, interjuk)
Reflektalnak az elvégzett feladatokra, értékelik azok teljesilését.

1.1.5.

A pedagogus, tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A cél -tananyag- modszerek- eszkozok-tanulasszervezési eljarasok az intézmény
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi elvarasokat, az egyének, és csoportok
fejlesztési céljait szolgaljak. Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a
kompetenciafejlesztés folyamata. (Mérések elemzése, Munkatervek) A pedagdgus interju
alapjan az intézmény kiemelt céljainak megfeleléen kulénds figyelmet szentelnek a tanéran
kivili foglalkozasok, a BTM, SNI tanulok fejlesztése, szaktargyi felzarkéztatasok,
tehetséggondozas, az iskolai rendezvények (Méricz piknik,Tlicsdk-zene, Kodaly-koncert)
tervezésének, megvalodsitasanak.

1.1.6.
Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6é ellenérzést
végeznek.

Az éves munkatervekben konkrét datumokkal szerepel, hogy ki, mikor, kit ellenériz
oralatogatas alkalmaval. Az eredmény nem dokumentalt, szobeli 6ra elemzés id6pontja sem
rogzitett. Az interjukban adott valaszok alapjan azonban alatamasztott az 6raelemzések
megvaldsulasa. SZMSZ: "az ellenbrzés terliletei: pedagdgiai, szervezési, tanlgy-igazgatasi
feladatok ellenérzése- idészakos, allando, kiemelt és specialis ellenérzések, tanoérak, tanéran
kivlli foglalkozasok, megbeszélések, irasos dokumentumok, produktumok, mérések. Formai:
Oralatogatas, foglalkozasok ellen6rzése, beszamoltatas, eredményvizsgalatok, felmérések,
helyszini ellen6rzések, digitalis naplé folyamatos ellendrzése" A folyamatos belsd ellendrzés
megszervezéséeért, hatékony mikoddéséért az iskola igazgatdja felelés. Az ellenérzéshez,
mérésekhez ellenbrzési tervet készitenek, ezt lUtemezik a pedagdgia program és az éves
munkatervek alapjan. Az ellendrzésrol értesitik az ellenérzésre keruld terlletek feleldseit.

1.1.7.
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az intézmény értékelési rendszere alaposan kidolgozott (SZMSZ munkakoéri leiras mintak 16.
oldaltél, Munkaterv 2020/21. 10-16.0.), ami lehetévé teszi a tények, adatok alapjan torténé
értékelést. Sajatos ellenbrzési rendszert mikodtetnek a pedagoégusok ellenérzésére, ami az
onértékelési rendszer el6tt is mikddott (interjuk alapjan) elére meghatarozott idéterv alapjan
oralatogatasokat veégeznek. A latottakat 6ra utan elemzik az érintett pedagdgussal



megbeszélés keretében. Flizeteket ellenériznek a kijelolt felelésok. Ez utébbiak szdveges
értékelése megtalalhatd az éves beszamolokban. Az intézményi 6nértékelési rendszerben az
interjukat irdsban valaszoljak meg a pedagdgusok egyénileg, és kildik e-mailben a vezetének.
(vezetbi interju)

1.1.8.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Mar az oOvodas Kkorosztalyban tartanak foglalkozasokat (10 alkalom kilénb6z6
tevékenységek), melynek soran megfigyeléssel felmérik a gyermekek adottsagait. A zenei
alkalmassagot kulon meérik, felvétel alapjan.(PP. 30.0.) Elsé osztalyban DIFER tesztet
alkalmaznak., szintfelméréket iratnak. A DIFER, a kompetencia és a bels§ mérések
eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek folyamatosan a fejl6édés érdekében. A
kompetencia mérések eredményét figyelemmel kisérik. (Mérések dokumentumai, helyszini
dokumentumelemzés, interjik) Ev végi méréseket végeznek minden évfolyamon, a
kiértékelést az igazgatdhelyettesek végzik. (vezetd interju)

1.1.9.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézményi dokumentumok tartalmazzak az ellen6rzések eredményeit a tanuldkra
vonatkozédlag teljes korlien. A pedagogusok ellenérzése részben dokumentalt, és részben
hasznosul. A munkak6zdsségek kozotti informacidcsere segiti a folyamatot. (Mk. beszamolok,
nevel6testlleti interju) Az ellenérzésekkel szemben tamasztott kdvetelmény, hogy tAmogassa
a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell§ idében jelezzen az intézmény mikddése
soran felmerllé megalapozatlan vagy helytelennek minésulé intézkedésekre, tévedésekre,
hibakra, hianyossagokra is. (SZMSZ 7.0.)

1.2 Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikdodését befolyasold
méreési (az Eredmények értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és
mas kulsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovébeni helyzetének megitélését.

Figyelembe veszik a kornyezeti adottsagokat, a szocialis korulményeket, mérési
eredményeket, ezek alapjan allapitiak meg a jelenlegi helyzetet, és erre épitve alakitjak a
jovBbeni terveket. A tanar, a munkakdri leiras minta szerint, év elején a kdvetelményeket és
az el6zd évi mérések eredményeit figyelembe vevd, a képességek fejlesztését célzo
tanmenetet készit (SZMSZ 17. 0.).

1.2.2.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvetheté.

A stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgaljagk a munkakozOsségek, és a
diakdnkormanyzat is, ezt tukrozik az altaluk 6sszeallitott éves munkatervek is.

1.2.3.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzossegi
tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.



Igen a pedagogusok, munkakozdsségek, diakonkormanyzat bevonasaval térténik. Azonban
onfejlesztési dokumentumban fejlesztési célként szerepel a DOK aktivabb feladatvégzésre
valé motivalasa.(éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozOsségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezesi dokumentumai, vezetbi és pedagodgus interju)

1.2.4.
A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezeése.

Figyelembe veszik a beszamoldban foglaltakat, és ennek fuggveényében tervezik a kovetkez6
tanév kitlzott céljait. Pl.. mérési eredmények. Az el6z6 évi értékelésre épitve fejleszté célu
elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben. A munkatervek
hasonldé szerkezetliek, a kiemelt feladatok ugyanazok. Azonban a beszamolékban
megfogalmazott javaslatok mikroléptékiiek (pl. Fabatka vasarra kicsit korabban fel kell hivni a
szul6k figyelmét, Beszamold 2019/20 41.0.), a munkatervben nem jelennek meg. Ugyanakkor
az éves munkatervben nem talalhaté az el6z6 évi beszamolé megallapitasaival ellentétes
elem.

1.2.5.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A covid helyzetben rugalmasan alkalmazkodtak a digitalis oktatasi modszerekhez, és a
kériiményekhez igazodva az éves tervezésben foglaltaknak megfeleléen valésitottak meg a
pedagdgiai munkat. Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthet6. A beszamolok
tanusaga szerint az éves munka a tervezettek szerint zajlik. (Munkatervek, beszamolok)

1.2.6.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

A munkatervben nyomon kovethetd az ellenérzési terv személyekre, feladatokra leosztva. A
kollégak folyamatosan hospitdlnak egymasnal, megbeszéléseket tartanak, o6tleteikkel,
véleményukkel segitik egymas munkajat. (interjuk) A munkaterv kitér az adott tanév
ellen6rzési feladataira, felel6seire, valamint része egy részletes oOralatogatasi terv is
(Munkaterv 2020/21. 13-14.0.)

1.2.7.

Az intézményi Onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelbtestilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi Onértékelési rendszer mikodését az intézményvezetd iranyitja (inditja az
Onértékelést az OH fellleten, hataridékre figyelmeztet), munkacsoportot Iétrehoztak. Az
onértékelés folyamata még nem minden pedagdgusra vonatkozolag tortént meg.
(neveldtestulet kb. 1/3- a dokumentalt) A folyamat a vezet6ség éltal tervezett, a benne
szerepl6k mindig tudjak mikor, kinek, milyen feladata van. A kidolgozott programokat meg is
valdsitjak. A vezetd tervezéshez és megvaldsitashoz kikéri a vezet6tarsak, munkatarsak
véleményét. (vezetdi, munkakdzosség vezetbi beszamoldk, interjuk)A vezetd iranyitasaval 3
éve indult el az intézményben az 6nértékelés, erre a tanévre sikerdlt végigvinni (Vezetd
interju). Az SZMSZ tanusaga szerint a kilénb6zé munkakorok teljesitményértékelésébe
beleszamit az onértékelési kérdbiv kitoltése, valamint a pedagogus onértékelési rendszer
8szpontszama (SZMSZ munkakoéri leiras mintak 16. oldaltol).

1.2.8.
A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kbzos
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A PP-ben megfogalmazott %-os mutatdk alapjan kapjak a tanuldk az érdemjegyeket. Az elsé
osztalyban, és masodik osztaly els6 félévében szbéveges értékelés van. (PP. 46-
49.)Pedagodgiai Programban szabalyozottan, elfogadottan mikddtetik. (PP)

1.2.9.
Evente megtérténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
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levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények

fuggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az éves beszamoldk tartalmazzak az Osszesitett mérési eredményeket (diagramok,
tablazatok) jol atlathatd formaban. Az elemzések megtorténtek. Figyelembe veszik a kapott
adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (Mk. beszamoldk, interjuk) A mérések
alapjan tehetséggondozast, felzarkdztatast biztositanak a tanuldknak. Az iskola
tehetséggondozo, felzarkéztatd munkajaval a szulék nagyon elégedettek (szuldi interju)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
1.3.1.

A tervek elkészitése a nevelGtestllet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak

felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

A munkakozosségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat.
Mindenki szamara értelmezhetd és elfogadhatd kézds értékrendszert dolgoznak ki. (interjuk,
beszamolék) A Dunaujvarosi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola kdzoktatasi intézmény
szervezeti felépitésére és mikodésére vonatkozdé moddositott szabalyzatot az intézmény
vezetbje terjesztette el6, a nevelbtestilet véleményezte és fogadta el. (SZMSZ 3. o.) A
pedagdgusok munkarendje tartalmazza a részvételt az iskolai dokumentumok elkészitésében
(SZMSZ 14.0.). Az intézmény oOnértékelése (3.0.) szerint a munkatarsak felkészitése a
feladatra idében megtérténik. A munkakdzdsség-vezetd a szakterlletének megfeleléen részt
vesz az iskola pedagdgiai programjanak, a helyi tantervnek a felllvizsgalataban. Alkoté médon
kézremiikddik az iskola Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatanak felllvizsgalataban. (SZMSZ
28.0.)

1.3.2.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési -oktatasi modszerek kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének
megtervezése. Az SNI gyermekek gyogypedagdgiai modszerek alkalmazasaval, specialis
biztositott a differencialt nevelés, és a képességeikhez mért fejlesztés. A zenei nevelés a
Kodaly modszer alkalmazasaval torténik, a hagyomanyok megtartasaval. Az intézményi
dokumentumokban részletes meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi
céljait, az értékelés modjat, gyakorisagat, ezeket a vezetéség rendszeresen szamon kéri és
ellendrzi.(PP, Munkaterv, beszamolok, interjuk) Cél, hogy az esztétikai érték befogadasara
képes, szelektalni tudo, izléssel rendelkez6 fiatalokat neveljenek, akik a tdbbi mivészeti és
tudomanyag teruletén is biztosan mozognak, 6nall6 alkotasra képesek (PP. 6.0.).

1.3.3.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszamoldk szempontjai, az éves munkatervekkel dsszhangban vannak, az intézményi
onértékelési rendszer minden eleme azonban nem illeszkedik a dokumentumokba. PIl. az
oralatogatasok, ellendrzések, szempontjai nincsenek 6sszhangban az intézményi elvarasi
rendszer valamennyi elemével. Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves
tervezésben. (Beszamolok, interjuk)

1.3.4.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuloi
produktumokban.



Minden évben januar elején kijeldlik, hogy minden osztalyban hanyadik tanuld flzeteit
ellendrzik le (vezetd interju). Az értékelés megjelenik a beszamoloban és alkalmas a
pedagodgiai folyamat nyomon kdvetésére is (Beszamolé 2019/20 23-37.0.) (tanari szoba
informacios tablaja, munkaidé nyilvantartas, folyosékon a tanuléi munkak, plakatok,
dekoraciok.: helyszini attekintés, intézményi bejaras)

1.3.5.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
mérésehez, értékeléséhez szilkséges mutatdkat.

A Difer, a kompetenciamérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az
eredményeket, célokat, feladatokat hataroznak meg hozza. Belsé méréseket is kidolgoztak a
munkakdzdsségek. (interju, helyszini dokumentumok) A munkaterv tartalmazza az
eredményesség mérésének modjait, feleléseit (Munkaterv 2020/21. 10-16.0.) Evvégi
méréseket végeznek minden évfolyamon, a kiértékelést az igazgatd helyettesek végzik.
(vezet6 interju)

1.3.6.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert és mddszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a szul6kkel.

Igen, rendszeresek a szulbi értekezletek, tajékoztatok ezzel kapcsolatban. A honlapon,
konyvtarban biztositott, és hozzaférhetbéek a vonatkozd a dokumentumok. Az intézményi
dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelés modjat, gyakorisagat, ezeket szamon
kéri és ellenérzi. Ez a partnerek szamara is elérheté a honlapon. (PP, Hazirend ) A pedagdgiai
program tartalmazza a tanuldék tanulmanyi munkajanak, magatartasanak és szorgalmanak
ellendrzése és értékelésére vonatkozo szabalyokat (PP. 46-49.).

1.3.7.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz6l6 informaciok alapjan felllvizsgalja
a stratégiai és operativ terveit, kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanulok
ellatasara.

A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt tertleteként kezeli iranyitd
munkajaban. Ehhez kilonds figyelemmel értékeli a tanulasi eredményeket és ugy tervezi meg
a human eréforrasi igényeit is. (PP, Munkatervek, interjuk) A tanulasi eredményesség (OKM
FIT) bizonyitja, hogy az intézmény sikeres munkat végez.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyit6 éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.1.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

A fenntartéval folyamatos a kapcsolattartas, és vélemény csere, a jogszer( egyuttmikddés

megvaldsul. Az egylttm(ikddés a jogszabalyok szerint torténik. Pl. :

- Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos feladatait a Dunaujvarosi Tankeruleti Kozpont latja
el (SZMSZ 4.0.).

- Az igazgatohelyettesek megbizasat a tantestuleti véleményezési jogkor megtartasaval, a
tankerileti igazgat6 adja ki (SZMSZ 5.0.).

- Tankdnyv pétrendelés lezarasa, elkuldése, fenntartéi jovahagyassal torténik (Munkaterv
59.0.). Az intézmény a fenntartéval egylttmikddik, allandé munkakapcsolatban all vele.
(bejaras)

1.4.2.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
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épull6 tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szildk, tanuldk és munkatarsak elégedetiségét és a fenntartéi elvarasok
teljesulését szolgaljak.

A tanévre tervezett- éves munkatervek alapjan- pedagoégiai folyamatok személyiség-és
kozosségfejlesztést, az elvart eredmények elérését szolgaljak. Pl. Méricz piknik. A kilonb6zé
versenyeredmeények,pl. matematikai, korus versenyek, visszaigazoljagk az elvart
eredményeket. A fenntartéi elvarasoknak megfelelnek.(Beszamolok, interjuk) A kompetencia
mérések eredményei orszagos atlag felettiek (OKM FIT jelentések). A szulék rendkivdl
elégedettek az intézményben végzett munkaval (szul6i interju).

1.4.3.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt vegre.

Evvégi méréseket végeznek minden évfolyamon, a kiértékelést az igazgatd helyettesek
végzik. (vezetd interju) Az elmult évek (rendelkezésre alld) mérési eredményei az orszagos
atlag felett vannak. Elemzik, dsszesitik azokat, az éves beszamolokban is szerepelnek. Az
iskola magas tanulmanyi atlaga azt mutatja, hogy a diakoknak fontos a tanulas.

1.4.4.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A KRETA rendszerben rendszeres a tanuldk teliesitményének dokumentalasa, ezeket
elemzik, atlagot rogzitenek, rangsorolnak a tantargyak vonatkozasaban. Az egyes
eredményeket 0sszekapcsoljak, a tervek készitésénél figyelembe veszik, kiinduldépontként
szolgalnak. (szul6i kérd6iv, ped.interjuk) Az intézményben egyéni fejlesztési tervek alapjan
végzik az SNI és BTMN tanuldk felzarkoztatasat, fejlesztését (PP. 33.0.)

1.4.5.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gyijtése, segitd belsé (6tletek,
egyéni erbsségek) és kllsd erbforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény bazis intézmény, az ebbdl fakadd lehetéségekkel élnek. (tudas megosztas) A
kils6 er6forrasok palyazati lehetéségek teljes kérét nem hasznaljak ki. Szakmai eléadokat
hivnak (dijazast alapitvanybdl és sajat maguk finanszirozzak), tovabbképzésekre jarnak (sajat
finanszirozas), egymasnal hospitalnak, étletelnek. (interjuk) A tantestiletben sok az innovativ
pedagogus, bemutaté orakat, online workshopot tartanak, mesterprogramok futnak az
intézményben (vezetd interju). Az intézménynek sok szakmai egyuttmikddése van (helyi
zeneiskola, egyetem, 6vodak, Dunaujvarosi Vegyeskar, tagja a Magyar Korusok, Zenekarok
és Népzenei Egyuttesek Szdvetségének) (SZMSZ 44-45.0.)

1.5. Milyen a pedagoégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a
viszonya?

1.5.1.
Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Az intézményi onértékeléshez kapcsoldédd intézkedési terv ebben a tanévben készilt. A
dokumentumok ésszehangolasa az intézkedési tervvel ezutan kovetkezik. Ezért ez a terllet



még fejlesztést igényel, mert a ciklust lezaré intézkedési terv megvaldsitasa még folyamatban
van.

1.5.2.
Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi énértékelésben és a pedagdégusok
Onértékelése soran is.

Az intézményi Onértékelésben és a pedagégus oOnértékelésekben az ellenbrzések
eredményeit nem hasznaljak fel kdvetkezetesen. A fejlesztési tervek csak az értékelt
pedagogus sajat véleményet dokumentaljak, nincs egységes rendszerbe foglalva, formailag is
mindenki egyéni megoldassal irja le a fejlesztési céljait. Bar a vezetd a pedagdgusok
Onértékelését a fejlesztési terv feltdltése kapcsan mindig megbeszéli (interju) az adott
pedagogussal, nem lathaté az ok-okozat.

1.5.3.
A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondviseljének.

Rendszeres a visszacsatolas, szdbeli tajékoztatast is kapnak az érintett személyek. A KRETA
rendszer pedig nyomon kéveti az értékeléseket napra készen a szllék tudnak tajékozdodni.
Konzultalhatnak, akar fogadddra keretében, akar irdsban a rendszer lehetévé teszi. Tanuldi
kérdbivet is alkalmaznak. Az osztalyfénok folyamatosan tajékoztatja a szliléket a gyerekek
magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérél, alkalmazza az iskolai szabalyzatokban rogzitett
dicséret és elmarasztalas formait (SZMSZ 24.0.). Az iskola valamennyi pedagodgusa
tanévenként 3 alkalommal tart szil6i fogadddrat, valamint koteles a tanuléra vonatkozo
minden érdemjegyet és irasos bejegyzést az e-napléban rendszeresen vezetni (SZMSZ
43.0.).

1.6. Hogyan miikoédik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.

Az éves munkaterv atgondolt, jol kdvethetd, dsszhangban van a pedagdgiai programmal,
valamint a munkakdzosségek, diakonkormanyzat éves munkatervével szerves egységet alkot.
Egymasra épulnek, és koherensek.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban régzitett
személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi Onértékelésben kdvetheték az eredmények (kildénds
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

A beszamoldkban szemléletesen kovethetbk az eredmények mind tanulmanyi, mind
magatartasi szempontbdl. Az alsés és felsds munkakdzdésség beszamoldja alapjan az
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osztalyféndkok tevékenységét is bemutatja. Igen, részletesen beszamolnak az
eredmeényekrol.

2.1.2.
A pedagogusok maédszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyu moédszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A nevel6testilet tagjai megosztjak egymast kdzt a tanulordl szerzett informaciokat, kézdésen
thzik ki a fejlesztési célokat. Munkajukat pszicholégus, és fejleszté pedagogus is segiti.
Kimagaslé szakmai felkészlltséggel biztositjak az egyénekhez igazodd viselkedéskultura
fejlesztését. (Pedagodgiai program, munkatervek, sz0l6i interju, pedagogus interju)
Ertekezleten is szannak idét a tudasmegosztasra (vezetd interjd).

2.1.3.

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

A pedagdégusok megfelelé informaciokkal rendelkeznek tanuléik szocialis helyzetérél, ezeket
hatékonyan felhasznaljak. A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Egyéb
k6zdsségi programokra bevonjak a csalddokat az egyuttmikodés és informacidéaramias
érdekében. (szuldi kérdbiv, interju, nevelbtestileti interju) A HH, HHH gyermekek létszama
kevés az intézményben. SNI tanulé szintén kevés létszammal vesz részt az oktatasban
jelenleg 5 f6.(statisztikai adatok) Ez a |étszam lehetévé teszi, hogy a pedagoégusok megfeleld
informacidval rendelkeznek, és maximalis figyelmet tudnak az érintett tanuldk fejlesztésre
forditani.

2.1.4.

Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagaogiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

A PP-ben meghatarozott értékrend érvényesul, az oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa
az onallo tanulast tdmogatja, és az értékrend megvaldsulasat szolgaljak. Tanulasmddszertant
tanitanak az életkornak megfelel§ szinten, pl. a napkodzis foglalkozasokon. Egyéni
képességekhez igazodo differencialt neveld, oktato munka folyik az
intézményben.(Pedagdgiai program, szul6i interju, pedagégus interju) A pedagodgiai
programban (22.0.) kiemelt feladat az aktiv tanulasra nevelés, mely a tanuldi
kompetenciafejlesztés egyik alapja, - az egyénre szabott tanulasi lehetéségek biztositasaval.

2.1.5.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbadl kdvethetd.

A véddndk, iskolaorvos rendszeres szlréseket végez. Egészséges ételek biztositasaval,
mozgas sportolas lehetdségével megvalosul az egészséges életvitel. Az egészséges és
kornyezettudatos életre nevelés az intézmény napi gyakorlatdban a tervezettekhez
megfeleléen igazodva kdvetheté nyomon. (pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok,
bejaras)) A pedagdgiai programban megfogalmazott Iskolai kdrnyezeti nevelési program (PP.
57-59) feladatai megjelennek a munkatervben (erdei iskola, papirgyljtés stb.) és a
beszamolokban kdvethets. Az intézmény Okoiskola (PP. 55.0.), Oko munkacsoportja van
(Munkaterv 2020/2021. 40.0.). Két fenntarthatésaggal kapcsolatos mesterprogram is fut az
intézményben (vezett interju).

2.1.6.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzdsségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmeény.

A kdzdsségfejlesztés érdekében szamos programot szerveznek, ugymint kirandulasok, erdei
iskola, témahetek, tematikus napok, taboroztatas, nemzeti identitas erdsitését célzé program
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(Lazar Ervin). Hagyomanyos rendezvényeiken a szereplési lehet6ségek is erésitik a
tanuldkban a k6zésséghez valé tartozast. Az intézményben a tanulok megismerik az erkoélcsi
normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életuket,
"moriczos életérzés". (Nevelbtestlleti interju, kérdbiv, sziléi interju, vezetéi interju)

2.1.7.

Kdzbssegi programokat szervez az intézmeny.

A hagyomanyos programok tervezése tudatos minden érintettel kozremikodd. Végrehajtasa
szervezett az érintett felek aktiv kdzremiikodésével zajlik. A népszerl tevékenységek
megjelennek a munkatervekben. (pedagdgiai program, munkatervek, pedagogus interju)
Tantestlleti kirandulason vettek részt a pedagoégusok. Szilékkel rendszeresen iskolai
programokat, balokat, tovabbi hagyomany6rz6 programokat szerveznek.Pl.:Méricz-hét,
karacsonyi hangversenyek, projekt hetek.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?

2.2.1.
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A pedagogusok a sajat szabadidejik terhére is foglalkoznak a tanuldkkal, felkészitik 6ket
versenyekre, tehetséggondozo szakkoroket tartanak. (szul6i interju, dokumentumok) A kiemelt
figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység jol mikodik: a tehetség,
képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek, differencialas megjelenik. A tanulasi
kudarcnak kitett tanulok felzark6zasat segitd pedagdgia kiemelten jelen van. A tervekben
szerepl6 tudatos pedagodgiai munka segiti a tanulast. (Pedagoégiai program, SzMSz, szul6i
interju, pedagoégus interju.) A szllék elmondasa szerint azért is jaratjak ide a gyermekiket,
mert ebben az iskolaban nem szégyen tanulni, sét a tanulék minden tamogatast megkapnak
ehhez a pedagogusoktol.

2.2.2.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Folyamatos a tapasztalatcsere, a pedagdgiai tevékenységik hatékonysagarél. Az orszagos
és helyi mérések eredményeit fejleszté célzattal épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba. A
seqgité szakemberek bevonasa segiti a pedagodgiai munkat. A pedagogus interjuban
megfogalmazddott a bemeneti mérések fontossaga, értékelése, az iskola-6voda atmenet
tapasztalatainak beépitése a mindennapi tevékenységekbe. (pedagdgus interju)

2.2.3.
Az intézmény vezetése és érintett pedagdégusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.

Csaladlatogatasok alkalmaval, fogadd o&rakon szerzett informacidk alapjan, hivatalos
hatarozatok alapjan. Az intézményvezet6, az osztalyféndk, a gyermekvédelmi felelés
egyuttmikodé munkaja biztositja a felmerult problémak hatékony megoldasat, a Pedagdgiai
Programban kiemelten megjelenik az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa, a szocialis hatranyok
enyhitését segitd tevékenység. Elsé és 6todik évfolyamon csaladlatogatas soran ismerik meg
az osztalyfénokok a tanuldk szocialis helyzetét (munkaterv 2020/21 20.0., pedagdgus interju)

2.2.4.
Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kizddé és sajatos nevelési igényld tanulok
megkulonboztetett figyelmet kapnak.
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Pszicholégus, fejlesztépedagogus, gydégypedagogus is segiti a tanuldk felzarkdztatasat. A
nevel6testilet minden tagja aktivan kozremlkoédik a fejlesztbvel és az utazd
gyégypedagogussal az érintett tanuldkkal végzett pedagdgiai munkaban. Az intézmeényben
biztositott délutani tevékenységek részeként felzarkdztatd, fejleszté foglalkozasok és
szakkorok segitik a hatékony pedagdgiai munkat. (pedagodgiai program, munkatervek,
beszamoldk, szilbi interju)

2.2.5.

A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldék a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

Iskolakert program, tanulmanyi kirandulasok. Témahetek. A témaval kapcsolatos tanoéran
kivuli programok: pl. Kupakgydjtés, Sulizsak akcid, papirgylijtés. Lehetéség van az
iskolakertben végzett munkara, gyerekfelel6sok figyelnek a villanyok lekapcsolasara,
népszerisitik a kerékparos, rolleres bejarast (vezetdi interju).

2.2.6.

A pedagoégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valodsitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

Az intézményben hagyomanyosan j6 a kdzdssegi élet, nagyon sok a program, esemény,
aminek a szervezésében az egész tantestilet részt vesz (sziléi és pedagdgus interju).
Osztalyfénokok nagy szerepet jatszanak ezekben a folyamatokban. PI. kirdndulas szervezés,
szinhazlatogatasok.

2.2.7.

Kdzbssegi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

DOK munkaterv alapjan: részt vesznek az iskolai programok szervezésében és

lebonyolitasaban. A Diakdénkormanyzat szamos kd&zbsségi programot szervez: pl.
papirgyljtés, mézes reggeli, Moricz-hét, Fabatka vasar (Munkaterv 2020/21 54-56. 0.)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.
A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Alapos megismerd, feltaré6 munka el6zi meg a célok kitiizését. DIFER teszt, anamnézis,
csaladlatogatasok, beszélgetések, megfigyelés. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel
klizdd és sajatos nevelési igényl tanuldk megkuldonbdztetett figyelmet kapnak. (nevelbtestileti
interju,vezetdi interju, Munkaterv, pedagogus interju) A tanitok fels6be lépéskor atadjak
tapasztalataikat a gyerekekrdl a tanaroknak.

2.3.2.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az éves tervez6munkaban jol nyomon kovethetd a fejlesztés tudatossaga, folyamatossaga. A
tanorai és tanoran kivlli programok nagymértékben hozzajarulnak az eredményességhez.
(pedagédgiai program, munkatervek, szll6i interju, pedagogus interju) A tanuldk szocialis
fejlesztését szolgaljdk az iskola programjai, rendezvényei is (Népmese napja, Mikulas
Unnepség, farsang stb.) , amelyeknek megval6sulasa nyomon kdévethetd a beszamoldkban.

2.3.3.
Az intézmény tamogaté rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
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programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatoé halézattal.

Az Oktatasi Hivatal Bazis Intézménye. Folyamatos a tAmogato rendszer. Fejleszté pedagogus
alkalmazasaval felzarkoztatd foglalkozasokat szerveznek. Korrepetalasok vannak magyar,
matematika tantargyakbdl. Utazo gyogypedagogusok latjak el a rehabilitacios, fejlesztd
foglalkozasokat. Kapcsolatban allnak A Fejér megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunaujvarosi
Tagintézményének szakembereivel, akik vizsgalatokat végeznek, prevencids orakat tartanak.
Az intézmény nagy hagyomanyokkal rendelkezik a felzarkdztatas, tehetséggondozas
terlletén, ez a szil6i interju soran is kiemelésre kertlt. Ugyanakkor az erre fordithatd orakeret
csokkent a fenntarté déntése miatt, igy az egyéni foglalkozasok csak a pedagoégusok 6nkéntes
munkajaval valésulnak meg.

2.3.4.
A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszerl utmutatast és megfelel6 tanulasi eszk6zoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

A zenei nevelésben a Kodaly modszer alkalmazasa a hagyomanyos eszkdzok éltetésevel a
digitalizacios eszk6zok célszeri felhasznalasaval torténik. A felzarkédztatas kiemelt feladat az
intézményben, a lemaradd tanuldk tervszerlien és rendszeresen kapnak segitséget. Az
intézmény lehetséget teremt a tehetség kibontakoztatédsara. A nevelés és oktatas személyre
sz0l6: a pedagogusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi,
érzelmi fejl6édésiikkel. (PP, munkatervek, interjuk) A szil6i interju alapjan a tanulék megfeleld
segitséget kapnak a tanulasukhoz.

2.3.5.
Az intézményben a tanuldéknak lehetéségik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb
nem tanorai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

A pedagodgiai programban megfogalmazott iskolai kérnyezeti nevelési program (PP. 57-59)
alapjan a tanuldk erdei iskolaban, taborok, tanulmanyi kirandulasok soran, természetvédelmi
versenyekre felkészitéskor, allatkert, botanikus kert, szeméttelep, szennyviztisztitd
latogatasakor is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel. Kupakgydlijtés,
szelektiv hulladékgydijtés valosul meg. Lampa felel6sok vannak osztalyonként, az energia
takarékossagra figyelnek.

2.3.6.

A beszamoldokbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kulturara.

A beszamolok tartalmazzak az alapelvek, és feladatok megvaldsitasi eredményeit. Az
osztalyfénokok feladataikat teljesitik. A diakdnkormanyzatnak kilon beszamoldja is van.

2.3.7.
A sziildk a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A szul6k a hangversenyeken meghivott vendégek. Az innepekhez kapcsolodo programokon
(karacsony,farsang, stb.) szervezéként is segitenek, felajanlasaik vannak. A Mdricz- hétnek
aktiv résztvevbi. A Moricz- piknik nagyon népszerl a szul6k korében is. A szll6k a
hangversenyeken meghivott vendégek. Az Unnepekhez kapcsolodé programokon
(karacsony,farsang, stb.) szervezéként is segitenek, felajanlasaik vannak. A Mdricz- hétnek
aktiv résztvevéi. A Méricz- piknik nagyon népszeri a szul6k korében is. (interjuk)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6é tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
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2.4.1.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok koézétti folyamatos
informacidcserét és egyuttmikodést.

Az intézményben bevezették a Microsoft Teams hasznalatat, amit kivaléan tudnak hasznalni
a tantestlleten belll és az osztalyokban is informacié cserére, anyagok megosztasara. A
tanariban flipchart tabla segiti az aktualis feladatokkal kapcsolatos tajékozédast. Ezeken kivil
a Kréta fellletét is hasznaljak Uzenetek kildésére és e-mailben is adnak at informaciot.
Havonta van kibdévitett vezetdi értekezlet, mely a munkakdzdsségek értekezleteiben
folytatodik. (Vezetd és pedagdgus interju)

2.4.2.
Bevonjak a tanuldkat, a szll6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

A szll6i szervezetet egyetértési jog illeti meg a fakultativ targyak meghatarozasaban, a
kirandulasok megszervezésében, minden anyagi terhet jelentd feladat elhatarozasaban. A
diakdnkormanyzat vezet6jét meghivjak az alabbi nevelbtestuleti értekezletekre: az SZMSZ, a
hazirend, a szocialis juttatasok, a szabadid6s programok megvitatasa. (SZMSZ 40.0.) A
nevelési és oktatasi intézmény nevelbtestllete a nevelési és oktatasi kerdésekben a nevelési
oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos Ugyekben, valamint e tdérvényben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben doéntési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevd jogkorrel rendelkezik (SZMSZ 36.0.)

2.5. Az intézmény kozosségépitdé tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

2.5.1.
A részvétellel, az intézmény mikoddéseébe vald bevonddassal és a diakok dnszervezbdésének
lehetbségeivel a tanuldk és a szuldk elégedettek.

Az intézményben a tanuldk szileivel valé kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan
biztositjiak a szulbk szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekukkel
kapcsolatos informacidokhoz pl. a gyakori fogaddoraval. A Dok rendszeresen megteheti
javaslatait az intézmény mikodéséhez, az aktudlis programokhoz. A szul6k tdmogatjak az
iskola terveit, kezdeményezéseit, aktiv részesei és anyagilag is tamogatoi az iskola életének,
képviselGik elégedettséguket tolmacsoltak a tanfeligyeléknek. (szulbi interju)

3. _Az intézményben foly6é pedagégiai munkaval 6sszefiigqgdé eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.
Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitds eredményessége.

Mérési eredmények, dijak, plakettek, tanuldi produktumok alatamasztjak a tanulas-tanitas
eredményességét. A pedagdgiai program szerint (PP 6-7.0):

- A nevelbtestllet igyekszik egységes eljarasokkal, fellépéssel megteremteni a tanulasi-
tanitasi folyamathoz elengedhetetlentl sziikséges fegyelmet, az értelmes rendet.

- A konkrét ismeretek mellett tanuldinknak képessé kell valniuk a tudasuk megujitasara,
kiegészitésére és szinten tartasara.
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- Célunk, hogy a tanulasi folyamat céltudatos tevékenység legyen, a névendékek tisztaban
legyenek a tanulas értékével.

- Meg kell tanitanunk a tudas megszerzésének modjat, képessé kell tennink 6ket az
ismeretek, informaciok gyljtésére, rendszerezésére, arra, hogy folyamatosan tudjak béviteni
megszerzett ismereteiket.

Fentiek alapjan a pedagdgiai programnak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
A megvalésitast bizonyitjak a meérési eredmények, dijak, plakettek, tanuléi produktumok.
3.1.2.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Enek-zene emelt szintli oktatas eredményei megfelelnek a vartnak. Tébb versenyeredmény,
dijak, elismerések. A tanuldk hangszeres zenélést is valasztanak. A beszamolé szerint az
intézmeényvezetd buszke tanuldik neveltségi szintjére. A tanuldk kdszonnek, nem jellemzé a
tragar beszéd, nincs cigaretta, italozas, bantalmazas (Beszamolé 7.0.)

3.1.3.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szoloé informacidk belsd
nyilvanossagarol.

A beszamoldk részletesen tartalmazzak a tanév végi eredményeket (Beszamol6 71-83.0.). A
tanulmanyi és versenyeredményeket flizetben vezetik, hangosbemondoén havonta kihirdetik,
jutalmazzak. Ev végén 6sszesitik és a honlapon feltiintetik (Beszamolé 2019/20 6.0.) A
kompetenciamérések eredményei a pandémia el6tti 4 évre vonatkozdan rendelkezésre alltak
a tanfellgyeleti és 6nértékelési rendszerben és az utolsé 2 év a honlapon is elérhetd
(http://moriczos.hu/kompetenciameres/)

3.1.4.
A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanuldk tovabbtanulasanak iranyardél az iskola hivatalos értesitést kap, ezen kivil a diakok
informalisan tajékoztatjdk az iskolat a tovabbtanulasrél.

3.2.  Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmeényi mikodés szempontjabol

kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

A pedagdgusok munkajat utazé gydgypedagdgus segiti egyénre szabott fejlesztés keretében,
a BTM-s tanuldokkal sajat pedagogusok, fejleszték foglalkoznak. A fejlesztési feladatok
kijelolése a tanuldk megismerése és a mérési eredmények alapjan a pedagdégusok és a
dokumentumokban megjeldlt szakmai partnerek egytttes mikodésével térténik. Az intézmény
széleskorl partneri halozattal rendelkezik (SZMSZ 44-45.0.) a szul6kkel, a Szuldi
Szervezettel is j6 a kapcsolata (szUl6i interju). ValoszinUsithet6en az egyuttmikddések segitik
a sikertényez6 indikatorok azonositasat.

3.2.2.
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhet§ modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvétel

eredmények, stb.).

Az intézmény tanulmanyi atlaga 4,69 (Beszamolé 74.0.). Az intézmény tanuldi orszagos
versenyeken is dobogds helyezéseket érnek el. (http://moriczos.hu/tanulmanyieredmenyeink/)
A tanulok szinte mindegyike érettségit add iskolaba nyer felvételt, és eredményeik
visszacsatolasa megtorténik, mely az oktatas hatékony megvaldsulasat visszaigazolja.
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3.2.3.
Az eredmények elemzése és a szlkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa

tantestuleti feladat.

Szakmai  munkakozosségek  belsé  tudasmegosztassal, hospitalasokkal,  célok
meghatarozasaval tamogatjak az eredményes oktatast, nevelést. Az eredmények alapjan
elkészitett fejlesztési terveket a tantestiilet véleményezi, elfogadas utan beépiti a tervezés
folyamataba. (Beszamoldk, munkatervek)

3.2.4.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
A fejlesztési célokat az eredmény fliggvényében hatarozza meg.

o diakjaik felkészitése a tovabbtanulasra — felvételi, év végi vizsgak

e palyavalasztas segitése

o tudomanyos el6adasok, kirandulasok szervezése (Munkakdzosség munkaterve) A
beérkezb pozitiv visszajelzések megerésitik, hogy j6 munkat végeznek az intézményben.

3.3.  Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredmeényeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos
szint, megyei szint, tankerlleti szint, telepllési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanulok,
kimaraddk, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagégus, tanuld),
neveltségi mutatok.

Nagyon j6 a tanulék magaviselete, viselkedés kulturajuk kiemelked6. (év végi atlagok) A
kompetencia eredmények az orszagos atlagot meghaladjak, és ez szinten tartott. Evismétlé
didk nincsen, 1 f6 magantanuldé egészségugyi okbdl. A tanulmanyi és sport versenyek
eredményei és helyezései megjelennek a beszamolokban. Az éves beszamolokban
megjelennek a tovabbtanulasi szamadatok a kulonbdz6 iskolatipusok megjeldlésével, a
tanulok %-os megoszlasaval. A beszdmoldk részletesen tartalmazzak a tanév végi
eredményeket (Beszamol6 71-83.0.). A tanulmanyi és versenyeredményeket fuzetben vezetik,
hangosbemondén havonta kihirdetik, jutalmazzak. Ev végén &sszesitik, és a honlapon
feltlntetik (Beszamol6 2019/20 6.0.) A kompetenciamérések eredményei a pandémia elétti 4
évre vonatkozdan rendelkezésre alltak a tanfelligyeleti és énértékelési rendszerben. A mérési
eredmények elemzése a tanév végi értekezleten megtorténik. (Intézményi onértékelés
pedagogus kérdbiv)

3.3.2.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A pedagogusok nagy tobbsége innovativ, lelkes és lelkiismeretes pedagogus, aki nyitott az
Ujra, a tovabbképzésekre és mindent megtesz, akar munkaiddn tul is, a gyermekekért. (vezetd,
pedagogus és szUlbi interju)

3.3.3.

A belsé és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerlinek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.

A mérési eredmények elemzése és felhasznalasa évente megtorténik, de mindez nem az
onértékelés keretében torténik.
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3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1.
Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozék figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A j6 eredmeényt megtartjak. (mérési eredmények igazoljak) Az intézmény a
kompetenciaméréseken az orszagos atlag kozelében, s6t tobbnyire afelett teljesitett. A
gyengén teljesitd tanuldk szamara egyéni felzarkdztatast, korrepetalast szerveznek tanéran
kivll (szaktanarok,of) A jol teljesitOket tovabb segitik differencialt éravezetéssel, versenyek
szervezésével. A teljesitménylk tartésan és szignifikansan az orszagos atlag feletti (OKM FIT)

3.4.2.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

"Az iskolankban folyd munka magas szinvonalanak elismeréseként szamos dijat nyertek
kérusaink, tanuléink. Nagy buszkeséglnk, hogy 2005-ben Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
képviselbtestlilete nagykérusunknak adomanyozta a Pro Cultura Intercisae — dijat" -
http://moriczos.hu/bemutatkozas/ OKoiskola, Az Oktatasi Hivatal Bazis intézménye, Iskolakert
program dijnyertese ,Korusuk versenyeredményei.

4. Belsé kapcsolatok, eqgyuttmiikodés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zésségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kulonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése jellemzé
(szakmai) munkakdzdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok koézdssége, fejlesztd
csoportok.

Also tagozatos munkakozosseg, fels6 tagozatos munkakozosség, szabadid6 tevekenyseg
munkakdzdsség, miivészeti munkakozésség mikddik az iskolaban. (SZMSZ 38.0.) Onalléan
hatarozzak meg éves munkaterviket 6sszhangban a PP-ben foglaltakkal.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozOsségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezben egyuttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

A nevelGtestulet tagjai szorosan egyuttmikodnek a neveld, oktatd munkat segit6
szakemberekkel: szakszolgalat munkatarsaival, a gyermekjoléti szervezetek munkatarsaival,
az iskolapszicholdgussal, az iskolaorvossal, védénével.(SzMSz, pedagogus interju, vezetéi
interju).A  munkaterv  szerint rendszeresen tartanak értekezleteket, témaheteket
(digitalis,fenntarthatosagi,Pénz7).

4.1.2.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.

A bazis intézményi programokat 0sszekapcsoljak a bels6 tudas megosztassal is. A kuils6
helyszineken szerzett tapasztalatokat értekezleteken, 6rakozi szinetekben, Teams fellleten
megosztjak egymas kozott. (neveld testlleti. interju, vezetdi interju)

4.1.3.

Kétiranyu informacidéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.
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Az intézményben bevezették a Microsoft Teams hasznalatat, amit kivaléan tudnak hasznalni
a tantestlleten belll és az osztalyokban is informacié cserére, anyagok megosztasara. A
tanariban flipchart tabla segiti az aktualis feladatokkal kapcsolatos tajékozddast. Ezeken kivdl
a Kréta fellletét is hasznaljak Uzenetek kildésére és e-mailben is adnak at informaciot.
Havonta van kibdvitett vezetdi értekezlet, mely a munkakdzdsségek értekezleteiben
folytatédik. (Vezetd és pedagdgus interju)

4.2. Hogyan torténik a bels6é tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koruket, 6nalldé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozosségek jol szervezetten, az intézményi céloknak megfeleléen mikddnek.
Munkaterveiket az intézményi munkatervhez igazitva készitik. (munkatervek, pedagogus
interju, vezetdi interju)

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

Tobb mesterprogram is az intézményi j6 gyakorlatokra épul, ezek bemutatasa folyamatos.
Palyazatok kapcsan is lehetéséguk nyilt tovabbképzéseken valo részvételre (pl. Komplex
Alapprogram). Ertekezleten is kerlilt sor tovabbképzésen tanultak megosztasara (vezets
interju). A pedagégusok jarnak egymashoz hospitalni (pedagogus interju)

4.2.3.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.

Az éves munkatervekben meghatarozott a kdtelezé tajékoztatok idépontja, A Projekt napokkal
kapcsolatos informaciok a falujsagokon is megjelennek, a felelés pedagégusok megjeldlve.
Eves beszamoldkban pozitiv visszacsatolds van a vezetd részérél az érintett pedagdgusokra,
akik a feladatot végezték. Az informaciéaramlas biztositott, bar ezt sokszor elégtelennek érzik.
A hagyomanyosan tablai fellleten a tanariban minden aktudlis informaciét kommunikalnak.
Emellett a digitalis és papir alapu tajékoztatas is mikddik.(vezetdi interju, bejaras)

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1.

A szakmai k6z0sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

A munkak6zosség vezet6k munkakore megfeleléen szabalyozott, az el8irt jogszabalyoknak
megfeleld. (pedagdgiai program, SZMSZ, pedagodgus interju, vezetdi interju) Az SZMSZ
szabalyozza az intézményvezetd helyettesitési rendjét, melyben munkakdézdsség vezetdk is
érintettek (11.0). Az SZMSZ tovabba részletesen szabalyozza a munkak6zdsség vezetbk
hatas- és jogkorét (28-29.0.)

4.3.2.

A bels6 tudasmegosztads mikdodtetésében a munkak6zdsségek komoly feladatot vallalnak.

A munkakdzdsségek a felmeril6 szakmai kérdéseket megvitatjak, a felmerilé problémak
megoldasan leginkabb kdzdsen dolgoznak. (pedagogus interju)

4.3.3.
Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
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Az intézményben bevezették a Microsoft Teams hasznalatat, amit kivaléan tudnak hasznalni
a tantestlleten belll és az osztalyokban is informacié cserére, anyagok megosztasara. A
tanariban flipchart tabla segiti az aktualis feladatokkal kapcsolatos tajékozodast. Ezeken kivdl
a Kréta fellletét is hasznaljak Uzenetek kildésére és e-mailben is adnak at informaciot.
Havonta van kibdvitett vezetdi értekezlet, mely a munkakdzdsségek értekezleteiben
folytatédik. (Vezetd és pedagdgus interju)

Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Az intézményben mikoédé csoportok akar tantargy centrikus vagy egyéb tematika kapcsan
hatékonyan képesek egylttmikodni.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informacidékhoz és
ismeretekhez val6é hozzaférés.

A vezetd biztositia a munkatarsai szamara a munkajukhoz szikséges informaciokat
(faliujsag,e-mail levelezés, szdébeli tajékoztatas. A szakmai napokon valé részvétel is
biztositott. Az intézmeény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a pedagégusok munkajara.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

A munkak6zésségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.

Az Oralatogatasokba bevonjak az aktualis terllet munkakdzosség vezetdjét (PP49.0.)A
pedagogusok évenként irasban vagy széban beszamolnak a munkakdzdsség vezetd, illetve
az iskolavezetés altal megadott szempontok alapjan (SZMSZ 18,21.0.)Az o6nértékelési
munkacsoport tagjainak feladat elosztasa még fejleszthetd.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szdban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az ellen6rzések soran a vezetd, vagy mas ellenérz6 személy mindig megbeszéli a
tapasztalatokat az érintett pedagégussal. Az éves beszamoldk is tartalmazzak a munka
értékelésével kapcsolatos informaciokat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a
kilsé partnerek azonositasa, kéztuk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Dunaujvarosi Sandor Frigyes Alapfoku Muivészeti Iskola- egyuttmikodési szerzédés,
Dunaujvarosi Ovodak-egyiittmiikddési megallapodas, Dunaujvarosi Vegyeskar a Bartok Béla
Szinhaz és Mivészetek Haza. Az iskola tagja a Magyar Korusok, Zenekarok és Népzenei
Egyuttesek Szovetségének. Kapcsolatban vannak: OH, a Fejér megyei Kormanyhivatal
Dunaujvarosi  Jarasi Hivatalanak gyamulgyi Osztalyaval, FMPSZ Dunaujvarosi
Tagintézményével, Utkeresés Segité Kdzpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal. Kiilsé
kapcsolata az iskolanak: Egészségmegérzési Kdzpont, Iskolaorvosi haldzat, Iskolafogaszat,
Egyhazak, Ingolstadti Reuchlin Gimnazium és az angliai Dixi Grammal Scool-al. Az SZMSZ-
ben (44-45.0.) megtortént a kulsdé kapcsolatok beazonositasa, priorizalasa a kapcsolat
szorossaga szerint, valamint az egyittmikoédés médjanak meghatarozasa.
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5.1.2.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is

rendelkezik.

Az intézményi dokumentumok tartalmazzak. Az egyuttmikodési szerz6désekben szabalyozott
a kapcsolat, és a tevékenységre iranyultsag. DSFAM-el tananyagot is egyeztetik. A
Dunaujvarosi Ovodakkal kdzds programokat valésitanak meg, 10 foglalkozas , zeneovi,
felkészités az alkalmassagi vizsgara, TucsOkzene. Iskolaorvosi halézat keretében
szilrévizsgalatok valésulnak meg. Egyhazak képvisel8i hittan érakat tartanak. Az SZMSZ-ben
(44-45.0.) megtortént a kilsé kapcsolatok beazonositdsa, valamint az egyuttmikddés
modjanak meghatarozasa.

5.1.3.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi

kotelezettségeinek.

A kilonos kozzétételi lista megtalalhaté az intézmény honlapjan (http://moriczos.hu/iskolai-
dokumentumok/). Az intézmény Szll8i Szervezetét az iskola igazgatdja tanévenként legalabb
egy alkalommal hivja dssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajarél és feladatairdl
(SZMSZ 40.0.). A kiskoru tanuld érdemjegyeirél a szulét folyamatosan tajékoztatasat a
pedagogiai program eléirja (PP 37.0.), amit a Kréta rendszeren keresztil meg is tesznek
(vezet6 interju). Az iskolai kdnyvtarban is hozzaférhetéek az intézmény nyilvanos
dokumentumai (bejaras)

5.1.4.
Az intézmény részt vesz a kuldnbdz tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi

kozéletben.

Rendszeresen részt vesznek a koérusok jotékonysagi fellépéseken, varosi események
programjait szinesitik. Megyei szinten bemutatd 6rakat tartanak. Az iskola tagja a Magyar
Kdrusok, Zenekarok és Népzenei Egylttesek Szdvetségének, k6zbds szerepléseik vannak a
Dunaujvarosi Vegyeskarral, fellépnek a Dunaujvarosi Egyetemen (SZMSZ 45.0., vezet6
interju)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.1.

A kulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

A tanuldk fejlesztése érdekében egyuttmikddve készitik el pl. az egyéni fejlesztési terveket.
Kobz6s kulturalis eseményeken vesznek részt, vagy fellépnek. Az SZMSZ (44-45.0.)
tartalmazza a kulsé partnereket, akikkel k6zds programjaik, munkakapcsolatuk van, igy azok
ismertek a munkavallalok szamara.

5.2.2.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel valé

egyeztetés.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel valo
egyeztetés. A munkatervben is azonositva van a kilsé kapcsolatok kére (Munkaterv 2020/21.
6.0.) és tartalmazza a partnerekkel k6z6s programokat (pl. Ticsékzene Munkaterv 2020/21.
51.0)
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5.2.3.
Az intézmény a helyben szokasos mdédon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Van az intézményben médiafelel6s, aki rendszeresen tajékoztatja a helyi médiat, valamint az
iskola honlapjan, Facebook oldalan keresztll is megtorténik a tajékoztatas (vezet6 interju).

5.2.4.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kildénb6zé helyi/regionalis rendezvényeken.

A zenei életben rendszeresen (fesztivalok, varosi rendezvények)Kdzds szerepléseik vannak a
Dunaujvarosi Vegyeskarral (SZMSZ 45.0) és az iskola kérusainak helyi szinten sok fellépése
van (pedagoégus interji) A pedagogusok és a tanulék folyamatosan késziinek és részt
vesznek a kilénb6zé helyi, regionalis és orszagos versenyeken is. A pedagdgusok és tanuldk
munkajat a versenyeredményeik igazoljak.

5.3.  Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerese.

Beszélgetésekbdl, tovabbi egylttmiikddési igény fenntartasabdl. (interju) Korus fellépések,
meghivasok a sikeres szereplés visszajelzései. Az intézmény Szil6i Szervezetét az iskola
igazgatdja tanévenként legalabb egy alkalommal hivja 6ssze, ahol tajékoztatast ad az
intézmény munkajarol és feladatairdl (SZMSZ 40.0.). A Szll6i Szervezet figyelemmel kiséri az
intézmény mikodését, érvényesitheti javaslattevd és véleményezési jogat (PP. 36.0.).

5.3.2.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnerek tajékoztatasa folyamatos (vezet6 interju), de a visszajelzések alapjan valtoztatnak,
pl. a fogadé éra esetében (Beszamol6 2019/20 8.0.)

5.3.3.

Az intézmeény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységeét elismerik kuldnb6z6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

A varos elismeri a pedagogusok munkajat, oklevéllel, kitintetéssel jutalmazza a vezetd, és a
nevel6testilet javaslata alapjan. ( vezetdi interju) 2005-ben Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
képviselbtestllete az iskola nagykérusanak adomanyozta a Pro Cultura Intercisae — dijat
(http://moriczos.hu/bemutatkozas/) A legnagyobb elismerésnek a szuldéi és tanuldi
elégedettséget tartjak, és jo tapasztalni, hogy a mériczos értékrend tikréz8dik a tanitvanyok
szemeélyiségében.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint, jarasi/tankeruleti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.
Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmeény panaszkezelése.

Az intézmény részletes, kidolgozott panaszkezelési szabalyzattal rendelkezik, amely a
honlapon megtalalhat6 (http://moriczos.hu/iskolai-dokumentumok/) SZMSZ, Hazirend, PP.
Jogorvoslati eljarasok biztositottak.
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5.4.2.

Az intézmény a fenntarthaté fejl6édés pedagdgigjanak megvaldsitasa érdekében
egyuttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagoégusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthatd fejlédés
szemléletmaddiat.

Az iskola profiljahoz tudatosan valasztott kilsé kapcsolatok, partnerek az intézményi célok
megvaldsulasat tamogatjak. Az iskola aktivan részt vesz a varosi zenei rendezvények,
fesztivalok programjain. Az egyuttmikodési megallapodasok részletesen tartalmazzak az
egyuttmikodés kereteit, és targyat. Az Okoiskola haldzat tagja az intézmény, Madarbarat
iskola. A fenntarthatosagi témahét programjaban részt vesznek, jeles napokhoz kapcsolédo
projekteket valdsitanak meg. Iskolakert program keretében névényeket Ultetnek
gondoznak(zoldség, gyogynévénykert) Kupakgydjtés.. A Sulizsak Kft-vel egylttmikddve az
iskola megszervezi a Sulizsak programot a textil Ujrahasznositasa érdekében (Munkaterv
2020/21. 22.0., vezetd interju, https://sulizsak.hu/)

6. A pedagoégiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Talalékonyan haszndljak ki a felszabadult targyi, infrastrukturalis Iehetdségeiket
(mozgasfejlesztd szoba a kerekesszékes kislanynak), fontosnak tarjak, hogy az intézmény a
rendelkezésre allé lehetéségeit a lehet6 legjobban hasznalja ki (pékség palyazat). A vezet6
naprakész az iskola allapotaval, felszereltségével kapcsolatban. A szikséges hianyokat,
jelentkezé hibakat jelzi a tankertlet felé. Ugyanakkor palyazati lehet6ségek megragadasaval
(Decathlon, Tesco stb.), szll6k segitségével (0nkéntes festés) maga is mindent megtesz az
iskola infrastrukturajanak fejlesztéséért. Meggy6z8dhettiink munkajanak sikerességérél, az
iskola jol felszerelt és a tanulasra alkalmas, baratsagos kornyezetet teremt. (bejaras)
Ugyanakkor minden igyekezet ellenére az épilet 70 éves és nem tortént atfogd felujitas
hosszu ideje. Bar jelentds 0Osszegbe kerllne, de az intézményben folyé kiemelkedd
eredményességl pedagdgiai munka, az elkodtelezett €s innovativ tantestilet méltova, a XXI.
szazad kdvetelményei pedig indokoltta teszi a fejlesztést, felujitast.

6.1.2.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az intézmény részben akadalymentesitett, mozgaskorlatozott személy azonban nem
mindenhova tud eljutni. A kilonleges banasmodot igényl6 tanuldk egyéni szukségleteihez és
fejlesztéséhez szikséges targyi eszkdzOk beszerzése részben maganeréforrasok
(mozgasfejlesztd kolléga sajat trambulinjat hozza be) bevonasaval torténik. Az intézményben
rendelkezésre all felszerelt fejlesztd szoba (bejaras)

6.1.3.

Az intézmény az IKT- eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kovethet6.

A tantermekben, kozdsségi térben rendelkezésre allnak digitalis tablak, projektorok, a
pedagoégusok folyamatosan hasznalhatjak ezeket, laptopokat és egyéb technikai eszkdzoket
is. Tabletet (korlatozott szamu) beosztas szerint hasznaljak, mert az igényeket a
pedagogusoknak dssze kell hangolni: mikor- ki viszi be a tandrara. (bejaras, interju)
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6.1.4.
Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humaneréforras-sziikségletérdl.

Humaneréforras rendszeresen biztositott, szakos ellatotisag megfeleld. Jelenleg egy f6
matematika szakos tanari allas betoéltetlen, palyaztatasa folyamatban van. A
pedagoguslétszam viszonylag allando, ésszetartd, lelkes kdzdsség, jo legkor. (vezetbi interju)

6.1.5.
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztésében.

Az intézményvezetés tamogatia a pedagogusok képesség-, készségfejlesztését a
tovabbképzési tervben megfogalmazottak alapjan, maguk is részt vesznek
tovabbképzéseken. Az intézményvezetés tdmogatja a pedagogusok kozti egyittmikodest és
megvaldsitia a pontos és megfeleld idében torténd tajékoztatast. Az intézményvezetd
személye meghatarozé az iskola életében, igy a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében
is.

6.1.6.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka
részet képezik.

Fontos a hagyomany apolasa. Az évtizedes konzervativ értékrendet képviselik, melyre
személyes példat is mutatnak. (interjuk, PP) A hagyomanyapolas kllséségei is jelen vannak:
intézmeény jelvénye, az iskola tanuldinak kotelezd Unnepi viselet, iskolazaszld, az intézmény
logdja. A megvaldsuld k6zdsségi programok is hagyomanyokhoz kapcsolddnak. A tanéraba
beépilt a néptanc. Mind az SzMSZ-ben (51-52. 0.), mind a pedagdgiai programban (25,26,
58. 0.) hangsulyos az intézmény hagyomanyainak apolasa, ami a munkatervben és a
beszamoldban is nyomon kovethet6.

6.1.7.
A  munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelml, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A célszerliség hatarozza meg a feladat elosztast, a felel6sség-és hataskdérmegosztas a
munkakori leirasokban egyértelmiien megfogalmazott. A munkakdzdsségek munkaterve
meghatarozza a tanév programjait, azok feleléseit. Az SZMSZ szabalyozza az
intézményvezetd helyettesitési rendjét, melyben munkakdzdsség vezetdk is érintettek (11.0).
Az SZMSZ tovabba részletesen szabdlyozza a munkakdzdsség vezet6k hatas- és jogkorét
(28-29.0.) A munkak6zosségek, partnerek (pl. védénd) beszamoloi részét képezik az
intézményi beszamoldonak. A pedagdégusok évenként irasban vagy széban beszamolnak a
munkakdzdsség vezetd, illetve az iskolavezetés altal megadott szempontok alapjan (SZMSZ
18, 21. 0.)

6.1.8.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa
— képesseéguk, szakértelmuk és a jogszabalyi elGirasok alapjan.

A szakmai munkakdzdsségek egylttmikodnek az intézményvezetdvel az intézményben folyd
szakmai munka tervezésében, szervezésében, az iskolai tanulmanyi versenyek programjanak
elfogadasaban, a tovabbképzési programokkal kapcsolatos déntéshozatalban. (SZMSZ) A
dontési folyamat eljarasrendje: a vezet6i értekezlet, kibdvitett vezetdi értekezlet és a
nevel6testileti értekezleteken.

6.1.9.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmik, érdekl6désuk szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.
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Vannak belllrdl jové kezdeményezések altalaban projektekhez kapcsolodo. A pedagdgusokat
folyamatos megujulas jellemzi a mindennapokban, médszertanban. Innovativ pedagégusok
alkotjak javaban a tantestuletet. Pedagogusok altal inditott fejlesztések pl. a mozgas-szoba
kialakitasa, mozgasprogram megvaldsitasa, a dijnyertes iskolakert (pedagogus interju)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaédot
igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.1.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és
pedagdgiai céljait.

A munkaterv szerint targyi feltételek fejlesztését illetéen:

— Palyazatokon keresztil legfontosabb szemléltetd eszk6zok beszerzése.

— Palyazatokon keresztll a szamitastechnikai eszkdzpark folyamatos fejlesztése.

— A baleseti forrasok azonnali megsziintetése.

— A délutani foglalkozasok, a testnevelés szamara eszk6zdk, tornaszerek, jatékok beszerzése
(Munkaterv 2020/21 8.0) a legfontosabb feladatok. Az éves beszamolé tartalmazza a belsé
infrastruktura fejlesztésére vonatkozo terveket pl. tornacsarnok padlojanak cseréje, székek,
asztalok cseréje.(bejaras)

6.2.2.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

A fejlesztési célok megfogalmazottak a fenntarto felé, a kivitelezés, eszkdzbeszerzés hosszu
id6t vesz igénybe, anyagi forras hianyabdl fakadéan. (bejaras, interju)

6.2.3.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

A humaneréforras biztositasara a szikséges 1épéseket az intézményvezetd iddben megteszi,
de real szakokon most mar jo ideje nincs jelentkez6. Nyugdijas matematika tanart
alkalmaznak. A betdltendd allashelyeket jelzik, majd megfogalmazzak a palyazati kiirast, amit
elkildenek a fenntarténak, aki kiirja az allashirdetést (interju)

6.2.4.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6z6sen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

A "régi kicsit poroszos nevelés", konzervativ értékrend érvényre juttatasat a szildk is segitik,
azonos a csaladi, és az iskolai értékrend. Tobb szilé volt didkja az iskolanak, akik tudatosan
ugyanazt valljak. (interju) A tantestilet tagjai azonos értékeket képviselnek, melyek mentén
tervezik és végzik pedagodgiai-nevel6 munkajukat. Az intézmény stratégiai dokumentumait a
nevel6testilet (pedagdégusok), Diakdnkormanyzat (tanuldk) és a Szll8i szervezet (szul6k)
véleményezi, illetve fogadja el, igy az intézmény minden szereplbje részt vesz az intézmény
szervezeti és tanulasi kulturajat szabalyozo6 folyamatokban.

6.2.5.
Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

Az alkalmazottak azonosulnak az iskola hagyomanyaival, Gjakat is teremtenek, tisztelik az
intézmény multjat. A kilsé partnerek tdmogatjak a hagyomanyok éltetését. A hagyomanyérzé
programok tervezése az intézményvezetés feladata a munkakozosség vezeték bevonasaval,
a lebonyolitasban a teljes tantestlilet és sok programban a szill6i k6zésség is részt vesz. A
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kollégak uj, hagyomanyteremtd javaslataikat az éves munkatervbe épitik, és aszerint valdsitjak
meg.

6.2.6.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.

Az alkalmazottak kompetenciajat figyelembe véve torténik a feladatmegosztas, az egyenletes
terhelés megvaldsul. A megfelelé szakos ellatottsag birtokdban képzettség, szakértelem
tekintetéeben megfeleléen tudjak elosztani a feladatokat. Az egyenletes terhelésre nagy
hangsulyt fektetnek (vezet6 interju).

6.2.7.
Ennek rendje kialakitott és dokumentailt.

A tantestllet tagjainak a dontéshozatali folyamatba torténd bevonasa az SZMSZ altal
dokumentalt. Rendszeresen értekezleteket tartanak, ezek alkalmaval a dontés el6készitésben
részt vesznek az illetékesek.

6.2.8.
Az intézmény lehetbségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
mihelyfoglalkozasokra, féorumokra.

Rendszeres tapasztalatcsere zajlik a tantestllet tagjai kdozott. Az intézmeényvezetés tamogatja
a kollégak szakmai meguijulasi torekvéseit, tanfolyamokon valé részvételét. A tantestiletben
sok az innovativ pedagogus, bemutato orakat, online workshopot tartanak, mesterprogramok
futnak az intézményben (vezet6 interju). Igen, tébbféle lehetéség van arra, hogy az innovaciok
megvaldsuljanak.

6.3. Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1.
Az intézmény az IKT- eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagodgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

A humaneréforras szikségletében bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi
a fenntarté szamara.

A humaneréforras biztositasara a szikséges lépéseket az intézményvezets id6ben megteszi,
de real szakokon most mar jo ideje nincs jelentkez6. Nyugdijas matematika szakos tanart
alkalmaznak. A betdltendd allashelyeket jelzik, majd megfogalmazzak a palyazati kiirast, amit
elkildenek a fenntarténak, aki kiirja az allashirdetést.(interju)

6.5. Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kézésen meghozott, elfogadott és betartott

normak, szabalyok jellemzik.

A,, régi kicsit poroszos nevelés”, konzervativ értékrend érvényre juttatasat a szllék is segitik,
azonos a csaladi, és az iskolai értékrend. Tobb szul6 volt didkja az iskolanak, akik tudatosan
ugyanazt valljak. (interju)A tantestilet tagjai azonos értékeket képviselnek, melyek mentén
tervezik és végzik pedagogiai-nevel6 munkajukat. Az intézmény stratégiai dokumentumait a
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nevel6testilet (pedagogusok), Diakdnkormanyzat (tanuldk) és a Szil6i Szervezet (szll6k)
véleményezi, illetve fogadja el, igy az intézmény minden szerepléje részt vesz az intézmény
szervezeti és tanulasi kulturajat szabalyozo folyamatokban.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.
Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Az alkalmazottak azonosulnak az iskola hagyomanyaival, Ujakat is teremtenek, tisztelik az
intézmény multjat. A kilsé partnerek tamogatjak a hagyomanyok éltetését. A hagyomanyérzé
programok tervezése az intézményvezetés feladata a munkakdzosségvezetdbk bevonasaval,
a lebonyolitasban a teljes tantestllet és sok programban a szil6i k6z0sség is részt vesz. A
kollégak uj, hagyomanyteremtd javaslataikat az éves munkatervbe épitik, és aszerint valositjak
meg.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és
hataskormegosztas?

6.7.1. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az alkalmazottak kompetenciajat figyelembe véve torténik a feladatmegosztas, az
egyenletes terhelés megvaldsul. A megfelel§ szakos ellatottsag birtokaban képzettség,
szakértelem tekintetében megfeleléen tudjak elosztani a feladatokat. Az egyenletes
terhelésre nagy hangsulyt fektetnek (vezetdi interju).

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A tantestllet tagjainak a dontéshozatali folyamatba térténé bevonasa az SZMSz altal
dokumentalt. Rendszeresen értekezleteket tartanak, ezek alkalmaval a dontés
el6készitésében részt vesznek az illetékesek.

6.9.
Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

Rendszeres tapasztalatcsere zajlik a tantestilet tagjai kozott. Az intézményvezetés
tamogatja a kollégak szakmai megujulasi torekvéseit, tanfolyamokon valé részvételét.
A tantestlletben sok az innovativ pedagdgus, bemutaté orakat, online workshopot
tartanak, mesterprogramok futnak az intézményben (vezetéi interju). Igen, tobbféle
lehetéség van arra, hogy az innovacidék megvaldsuljanak.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo

megfelelés
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7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagodgiai
programban?

7.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

A pedagogiai programot a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen alkottak meg és
rendszeresen aktualizaljak (PP. 5.0.) A Nemzeti alaptanterv 2020 altal preferalt korszerd, uj
vagy részben Uj modszerek alapjan végzik pedagégiai munkajukat (PP 22.0.). Ugyanakkor a
pedagogiai programban (1-4. évfolyam) benne maradtak a 2012-es NAT kompetenciai pl.
Szocialis és allampolgari kompetenciak, és beiratkozasi dokumentumként szerepel az 6vodai
szakvélemény, mely mar 3 éve hatalytalan.

7.1.2.
Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

A pedagdgiai program alapjan készult munkaterv megvalésitasa a beszamoldban nyomon
koévethetd. A nyomon kdvetés érdekében belsé ellenérzési rendszert miikddtetnek, ami atfogja
az iskolai nevel6-oktatd munka egészét. Az ellenbrzéshez, mérésekhez ellenérzési tervet
készitenek, ezt Utemezik a pedagogia program és az éves munkatervek alapjan. Az
ellendrzésrél értesitik az ellenérzésre kerlld terlletek feleléseit, hogy azok a munkat
elékészithessék, segithessék. A bejelentett ellenérzések mellett alkalomszer(ien, illetve az
ellendrzés természetének megfeleléen bejelentés nélkil is sor kerllhet ellenérzésre. (SZMSZ
6.0.) Ev végi méréseket végeznek minden évfolyamon, a kiértékelést az igazgaté helyettesek
végzik. (vezetd interju)

7.1.3.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az intézmény napi gyakorlataban
jelen van az elvarasoknak val6 megfelelés. Az intézményben a pedagdgiai programban
meghatarozott célok, feladatok mentén végzi pedagdgiai munkajat.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepldé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is
kerul.

Az intézmény éves munkatervében, a munkakozosségek munkaterveiben hangsulyosan és
hianytalanul megjelenik az intézményi tevékenységek terveinek utemezése.

7.2.2. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézményben papir alapon (igazgatoi irodaban, iskolai kdnyvtarban), digitalis oldalakon a
tervek nyilvanossaga biztositott.(iskolai dokumentumok, munkatervek, honlap)

7.2.3. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol
kdvethet6k a Pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.
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Jol kovethet6k a PP-ben meghatarozott kiemelt célok érvényesilése az éves
munkatervekben, tovabbképzési tervben. A tervek megvaldsulasat szolgald feladatok,
felel6sok meghatarozottak. Megtorténik az eredmények alapjan a visszacsatolas.

7.2.4. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovbbeli igényeinek, elvarasainak.

Az elért eredmények tikrében, a pedagdgiai programban kiemelt céloknak, a tanulék egyéni
képességekhez vald igazodast figyelembe véve toérténik az intézmény dolgozéinak szakmai
tudasanak fejlesztését célzd tevékenység. Az intézményi célok elérését szolgald képzések
prioritast élveznek. A tovabbképzési terv a jogszabalyoknak, az intézmény szlikségleteinek és
a fenntarto altal biztositott lehetéségeinek megfelel6en biztositja, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévdbeli igényeinek, elvarasainak.(tovabbképzesi
terv, pedagoégus interju)

7.2.5. A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A pedagogus feladata, hogy megismerje a szaktargyaban rendelkezésre allé programokat és
tankdnyveket, s ezek kdzll az iskola pedagdgiai koncepcidja alapjan, a tanuldk adottsagaihoz
igazitva valassza ki a legmegfelelébbet (SZMSZ 17.0.).Az intézményben folyd egyéni
sajatossagokhoz igazodd oktatd, nevel6 munka hatékonysagat az igényekhez igazodd
taneszkdzok segitik. A nevelbtestulet torekszik az eszkoztar folyamatos bévitésére. Kodaly
modszer, kooperativ technikdk alkalmazasa, digitdlis tananyagok felhasznalasa
jellemzd.(pedagdgus interju)

Teriiletek Ertékelése

1. Pedagégiai folyamatok

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézményvezetése tudatosan tervezi az intézmény stratégiai és operativ dokumentumait.
Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési - oktatasi modszerek kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének
megtervezése. Az SNI gyermekek gyodgypedagdgiai modszerek alkalmazasaval, specialis
biztositott a differencialt nevelés, és a képességeikhez mért fejlesztés. A zenei nevelés a
Kodaly modszer alkalmazasaval torténik, a hagyomanyok megtartasaval. Erés a hivatastudat
és Osszetartas a nevel6testiletben, munkajuk alapja a kézds Az intézmény stratégiai és éves
tervezése redlis, megvalosulasat a munkakozosségek szoros egyuttmikodése biztositja.
Munkajuk alapja a k6z0s értékrend, a "moriczos" hagyomanyok 6rzése és a csaladias légkor.

Fejleszthetd tevékenységek

Bels6é intézményi ellenérzés, onértékelési rendszer mikdodtetésének fejlesztése, feladat
megosztassal a munkacsoport tagjai kozott. Az onértékelések folyamatos mikddésének
biztositasa, a tapasztalatok alapjan az egyénre vonatkozolag fejlesztési célok kijeldlése vezetd
altal is. Az ellen6rzési terv szerinti oralatogatasok 6sszehangolasa az dnértékelési
folyamatokkal indokolt. A digitalis médszertani tudas szélesitése a pedagdgusok kérében.
(dnfejlesztési tervek alapjan) Onfejlesztési tervben fejlesztési célként szerepel a DOK aktivabb
feladatvégzésre. A munkatervek hasonld szerkezetliek, a kiemelt feladatok ugyanazok. A
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beszamolokban megfogalmazott javaslatok mikroléptékiiek (pl. Fabatka vasarra Kkicsit
korabban fel kell hivni a szllék figyelmét, Beszamolé 2019/20 41.0.), a munkatervben nem
jelennek meg. Ugyanakkor az éves munkatervben nem taladlhaté az el6z6 évi beszamolo
megallapitasaival ellentétes elem. A beszamolokban megfogalmazott javaslatok jelenjenek
meg a kdvetkezé évi munkatervben.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo tevékenységek

A személyiség és a kdzdsségfejlesztés a konzervativ értékekre alapozva, de az innovaciokat
is figyelembe véve valésulnak meg. Tobb szinten és eredményesen szervez6dé
kdzossegépitd programokat hoztak létre a szll6k aktiv bevonasaval. A pedagogiai
programmal dsszhangban lévé 6nallé tanulastdmogatasi gyakorlat érvényesil. Fontos az
egészseges és kornyezettudatos életmddra nevelés is. A Mdricz-hét a zene szellemében
zajlik. A szll6kkel egyitt sikeresek az évfolyamkoncertek, a karacsonyi innepély, az iskolaért
szervezett balok.

Fejleszthetd tevékenységek

A személyiségfejlesztés és kdzdsségépités, hagyomanyapolas tertletén végzett kiemelkedd
pedagdgiai munka eredményeinek meég hangsulyosabb megjelenése az intézményi
dokumentumokban.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Kiemelkedd tevékenységek

Az eredmények szakszerl elemzése, részletes és minden feladatra kiterjed6 intézkedési
terv pontos megfogalmazasa és kivitelezése. Nyilvantartjak az eredményeket, k6zdsen
elemzik, ezekre épitve tervezik a jov8beli feladatokat. A partnerek szamara nyilvanossa
teszik honlapon, kdnyvtarban.

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények tertletén nincs
fejleszthetd terilet.

4, Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Kiemelkedo tevékenyséqgek

A pedagogusok lelkesek, kezdeményezéen, innovativan mikodnek egyutt a nevelbtestuleten
belul. A pedagdgusok specialis szakiranyu képesitései segitik az egyéni képességekhez
igazodd magas szakmai szinvonalu pedagdégiai munka végzését. A tudas megosztas fontos a
pedagogus kozosségben. Szivesen osztjdk meg a szakmai informacidkat kulsés
szakemberekkel is. Az Oktatasi Hivatal bazis intézményeként folyamatos a tudasmegosztas.

Fejleszthet6 tevékenységek

Szakmai folyéiratokban térténé publikalas lehetéségének kihasznalasa.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo tevékenységek

Az iskola profiljahoz tudatosan valasztott kilsé kapcsolatok, partnerek az intézményi célok
megvaldsulasat tamogatjak. Az iskola aktivan részt vesz a varosi zenei rendezvények,
fesztivalok programjain. Az egyuttmikodési megallapodasok részletesen tartalmazzak az
megvaldsitasa érdekében kiemelt fontossaggal valdsitia meg az olyan programokat, amivel
er6siti a résztvevékben a fenntarthato fejlédés szemléletmaodiat.

Fejleszthetd tevékenységek

A jelenleg is kimagasléan mikodd partneri kapcsolatok tovabbi er@sitése, esetleg
tovabbfejlesztése. Az angliai iskolaval kialakitott kapcsolat feldjitasa. Szponzorok, tamogatok
felkutatasa, kapcsolatok kiépitése az anyagi forras bévitésére.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

Kiemelkedd tevékenységek

A humaneréforras- sziukséglet biztositasa atgondolt. A szervezeti kultura hatékony és magas
szinti. A hagyomanyapolas értékteremtd, és értékmentd modon valésul meg. Az
intézményvezetd elkdtelezett munkajanak eredménye a folyamatos fejlesztés, melynek
kdszdnhetben kismértékben az intézmeényi infrastruktura javulasa tapasztalhaté. A tantestilet
szakmai felkészlltsége és emberi kvalitasai teljes mértékben megfelelnek az intézmény altal
legfontosabbnak tartott nevelési és oktatasi céloknak.

Fejleszthetd tevékenységek

A 70 éves éplilet felujitasra szorul, a magas szinvonall pedagdgiai munka feltételeinek
biztositasahoz tovabbi eszkdzbeszerzés és a targyi feltételek tovabbi javitdsa szikséges.
Udvari jatékok bévitésének, allagmegérzésének folyamatossagat a vezet6, kilsés tamogatdk
segitségével tudja fenntartani. A vezetéség mindent megtesz annak érdekében, hogy a
tanuldkat, és alkalmazottakat baratsagos, élhetd kornyezet vegye korul. Bar jelentds 6sszegbe
kertlne, de az intézményben folyé kiemelkedd eredményességl pedagodgiai munka, az
elkdtelezett és innovativ tantestilet méltova, a XXI. szazad kdvetelményei pedig szikségessé
teszik az intézmény teljes felujitasat, modernizaciojat.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé

megfelelés

Kiemelkedo tevékenyséqgek

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagodgiai programban szereplé kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves
intézkedési terv) jol kovethetbk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok. A pedagdgiai program céljainak,
feladatainak elérését a tanuldk egyéni sajatossagaira, az intézmény hagyomanyaira épuld
tudatos tervezémunka, a pedagdgusok elkdtelezett szakmai munkaja biztositja.
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Fejleszthet6 tevékenységek

A Pedagdgiai Programban szerepl8, hatalyon kivilre helyezett vonatkozasok ( 7.1.1.- ban
felsorolt) atdolgozasa szikséges, annak érdekében, hogy a kormany és az oktatasi miniszter

altal kiadott szabalyozé dokumentumoknak megfeleljen.
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